FACULTADES DE CADA AREA DEL CEN DEL SNTSA

SECRETARIAS DE ASUNTOS LABORALES PARA LAS SECCIONES DE NIVEL
CENTRAL EN EL DISTRITO FEDERAL, DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA EN
EL DISTRITO FEDERAL, PARA LOS HOSPITALES REGIONALES DE ALTA
ESPECIALIDAD Y DE LOS ESTADOS ZONA SUR, NORTE Y CENTRO

Son facultades y obligaciones de las Secretarias de Asuntos Laborales para las Secciones de
Nivel Central en el Distrito Federal, de los Servicios de Salud Publica en el Distrito Federal,
para los Hospitales Regionales de Alta Especialidad y de los Estados Zona Sur, Norte y
Centro, las siguientes:

I. Atender y tramitar los casos de conflictos o gestiones laborales que le sean turnados por las y los
representantes del SNTSA o a las Secciones

II. Intervenir para la solucién de los problemas de trabajo que afecten a las personas afiliadas al
SNTSA,; ante las autoridades competentes.

Ill. Formular, con el CEN, los pliegos petitorios relacionados con las demandas hechas por las
Secciones e intervenir al respecto ante las Autoridades.

IV. Llevar un control de los conflictos tratados y turnar a la Secretaria de Asuntos Juridicos los que
asi lo ameriten.

V. Procurar, de manera directa o por medio de la Secretaria de Asuntos Juridicos, la defensa de los
derechos de los afiliados ante el Tribunal, vigilando el cumplimiento de los laudos y de las sentencias
dictadas por la H. Suprema Corte de Justicia; cuando sean favorables a los afiliados.

VI. Promover las reclamaciones necesarias en caso de violacion de cualquier derecho de los
afiliados.

VII. Vigilar que los cambios de adscripcién, horario, turno o velada que realice la autoridad, se hagan
de en base a las Condiciones y conforme a derecho; debiendo comparecer a la instrumentacion de
actas administrativas intercediendo a favor de los afiliados del SNTSA.

VIII. Informar a los afiliados interesados, el resultado de los diferentes asuntos o conflictos laborales
planteados.

IX. Evitar por todos los medios que la Secretaria mantenga o conceda canonjias, en perjuicio de los
afiliados.

X. Pugnar que en los centros de trabajo haya personal y recursos materiales suficientes para que
las labores sean desempefiadas con eficiencia, evitando siempre que la o el trabajador labore un
mayor numero de horas que las establecidas en la Ley.

XI. En lo conducente, coadyuvar con las demas Secretarias del CEN en los actos sindicales, sociales
y culturales que organice el SNTSA.

XIl. Las demas actividades que les sean sefaladas por la Presidencia del CEN y el presente Estatuto.



